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RAPORT ANUAL

2008


Raport anual conform   
cu prevederile Legii 297 din 2004 si ale Regulamentului CNVM nr. 1 din 2006

Pentru exercitiul financiar   
2008

Data raportului                    06.05.2008
Denumirea societatii comerciale  
SC AUTOMATICA S.A. BUCURESTI

Sediul social :


Oras Voluntari, Sos. Afumati nr. 108 Bis, Hala II, etaj 1, biroul 1, Judetul Ilfov

Numarul de telefon/fax : 

0372.058.100 /  0372.058.101; 0372.058.102 

Codul unic de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului: 
RO1572345 / 19.02.1992
Numar de ordine in Registrul Comertului:     

J23/362/2008 
Piata reglementata  pe care se tranzactioneaza valorile mobiliare emise: Piata RASDAQ din cadrul BVB

Capitalul  social subscris si varsat:  3.981.870,6 lei

Principalele caracteristici ale valorilor mobiliare emise de societatea comercială AUTOMATICA: Valorilor mobiliare emise de societatea comerciala:  39.818.706 actiuni nenominative, dematerializate, inregistrate in registrul actionarilor pastrat de SC DEPOZITARUL CENTRAL SA.

1. Analiza activităţii societăţii comerciale

1.1. a) Descrierea activităţii de bază a societăţii comerciale;

AUTOMATICA desfasoara activitati de productie si proiectare oferind următoarele produse şi servicii:


Echipamente electrice pentru medie tensiune: celule cu întrerupător cu comutaţie în SF6 sau vid; separator trifazat de exterior 400 A, 630 A/24kV; soclu cu siguranţe trifazat de exterior 100 A/24 kV 


Echipamente electrice pentru joasă tensiune: tablouri electrice multifuncţionale SIVACON licenţa SIEMENS, în execuţie fixă, “plug-in” sau debroşabilă; alte tablouri electrice de distribuţie în execuţie fixă sau debroşabilă; tablouri electrice pentru obiective edilitare, blocuri de măsură şi protecţie, instalaţii automate de compensare a puterii reactive.


Echipamente şi sisteme complexe de automatizare: echipamente electrice de distribuţie şi automatizare pentru instalaţiile industriale de producere a apei grele, centrale electrice clasice şi nuclear-electrice, echipamente de conducere a proceselor secvenţiale cu automate programabile şi calculatoare de proces, achiziţii de date de tip SCADA.


Echipamente şi instalaţii de cântărire şi dozare industrială: cântare de bandă şi dozatoare gravimetrice cu bandă, bascule pod pentru vehicule rutiere şi vagoane de cale ferată, platforme statice de cântărire, instalaţii de dozare discontinuă mono, multicomponent şi de însăcuire.


Echipamente electronice industriale: echipament cu microprocesor pentru comanda semaforizării rutiere, centrală de alarmare la incendiu.


Confecţii metalice: panouri, pupitre, cutii, stelaje de dimensiuni standard sau la cererea beneficiarilor; subansamble mecanice din materiale electroizolante; matriţe şi alte elemente mecanice obţinute prin prelucrări specifice.


Servicii de proiectare şi consultanţă: sisteme de automatizare cu AP pentru procese industriale; echipamente electrice de distribuţie şi comandă de joasă tensiune (software SIEMENS – SIMARIS 4.1); echipamente electrice de medie tensiune – parametrizarea protecţiilor digitale (software SIEMENS – DIGSI); proiectare asistată de calculator (software CATIA) a matriţelor, sculelor de injecţie şi reperelor metalice complexe.

Servicii de montaj şi PIF.

b) Precizarea datei de înfiinţare a societăţii comerciale;

Actuala societate “AUTOMATICA” S.A. a fost infiintata in anul 1948, conform Legii nr. 119/11.06.1948, prin nationalizarea societatii FORD – ROMANIA – SRL, care functiona din anul 1935. Intreprinderea de Stat astfel infiintata a purtat diferite denumiri (Autoindependenta, Termotehnica, etc.)  pina in anul 1960, cind la 18.02.1960 a luat fiinta Intreprinderea Automatica, prima intreprindere specializata in proiectarea, producerea si livrarea de echipamente de automatizare. Societatea comerciala AUTOMATICA S.A. s-a infiintat prin reorganizarea Intreprinderii de stat AUTOMATICA, conform prevederilor Legii nr. 31/1990, prin Hotarirea Guvernului nr. 139/25.02.1991, avind forma juridica de societate pe actiuni.

2000 – AUTOMATICA devine societate pe actiuni cu capital integral privat.
c) Descrierea oricărei fuziuni sau reorganizări semnificative a societăţii comerciale, ale filialelor sale sau ale societăţilor controlate, în timpul exerciţiului financiar;

In anul 2008, in luna februarie activitatea societatii a fost relocata din  Calea Floreasca nr. 159, sector 1 in orasul Voluntari, Sos. Afumati nr. 108 Bis. Hala II, etaj 1, biroul 1, Judetul Ilfov.
d) Descrierea achiziţiilor şi/sau înstrăinărilor de active;

In anul 2008 nu au avut loc achizitii sau instrainari semnificative de active.
e) Descrierea principalelor rezultate ale evaluării activităţii societăţii.


-
1.1.1. Elemente de evaluare generală:

a) profit net                                             915.441 lei

b) cifra de afaceri                               19.271.095 lei 
c) export;                                              3.856.480 lei

d) cheltuieli productie                        17.219.716 lei

e) % din piaţă deţinut;                                   15% 
f) lichiditate (disponibil în cont etc)      2.180.238 lei

1.1.2. Evaluarea nivelului tehnic al societăţii comerciale

Descrierea principalelor produse realizate şi/sau servicii prestate cu precizarea:

a) principalelor pieţe de desfacere pentru fiecare produs sau serviciu şi metodele de distribuţie;

Piete de desfacere/tip de produs:

1. Echipamente electrice de joasa tensiune si medie tensiune: industrie energetica-clasica si nucleara; industrie metalurgica; industrie miniera; industria chimica/ petrochimica; industria materialelor de constructii; industria usoara; obiective civile (banci, aeroporturi)

2. Echipamente de automatizare –electronice: administratia locala (primarii); banci; obiective civile ; industrie metalurgica; industria chimica.

3. Echipamente de cantarire si dozare: industrie metalurgica; industrie miniera; industrie agro-alimentara; industria materialelor de constructii.

4. Confectii metalice : constructii civile; transporturi (repere pentru locomotive) masini unelte industria electrotehnica.

5. Vopsire in camp electrostatic constructii metalice.

6. Sisteme de achizitii date SCADA pentru Industria Energetica.

Metode de distributie:

1. direct

2. prin intermediari:

             -societati de constructii

             - societati de montaj-instalatii electrice

             - antreprenori generali
b) ponderii fiecărei categorii de produse sau servicii în veniturile şi în totalul cifrei de afaceri ale societăţii comerciale pentru ultimii trei ani;

	
	2006
	2007
	2008

	
	pondere valorica %
	pondere valorica %
	pondere valorica %

	JOASA TENSIUNE 
	36,5
	41,2
	24,56

	MEDIE TENSIUNE 
	26,6
	26,95
	40,52

	CONFECTIE METALICA 
	25,7
	19,5
	22,51

	DOZARE CANTARIRE
	2,4
	2,93
	5,76

	SERVICII
	7,1
	6,37
	2,1

	DESEU
	1,0
	0,56
	0,52

	DIVERSE
	0,8
	2,49
	4,03

	total:
	100,0
	100
	100


c) produselor noi avute în vedere pentru care se va afecta un volum substanţial de active în viitorul exerciţiu financiar precum şi stadiul de dezvoltare al acestor produse.

Strategia de vanzari elaborata pe baza analizei pietei si a competentei tehnice din Automatica SA  a evidentiat necesitatea identificarii noilor tinte din piata si participarea noastra la competitia de oferte sau licitatii aparute la acesti noi clienti in 2008. Astfel Automatica SA a ofertat in 2008 produse noi (celule de medie tesiune de 24kv cu front ingust, containere pentru posturi de transformare, sisteme de contorizare, sisteme noi pentru dozare si cantarire, sisteme complexe de comanda si control pentru microhidrocentrale) care au fost proiectate, realizate si livrate la clienti.
1.1.3. Evaluarea activităţii de aprovizionare tehnico-materială (surse indigene, surse import)

Precizarea de informaţii cu privire la siguranţa surselor de aprovizionare şi la preţurile materiilor prime şi la dimensiunile stocurilor de materii prime şi materiale.

Principalii furnizori ai societatii AUTOMATICA SA la fiecare dintre principalele produse sau servicii sunt:

* interni:SIEMENS ROMANIA,ABB SRL ,ROMBAL ,MOELLER, TELECOMPONENT, BAMESA, BAUROM, ROMINTERFACE, COELCO

* externi : INTERNATIONAL BROM METAL SPANIA,KUWAG CEHIA,WAGO GERMANIA,SIEMENS, UTICELL SPANIA,SENO

Furnizorii de materii prime si materiale sunt evaluati ,clasificati pe trei tipuri de furnizori in functie de prêt, calitate material si modalitati de plata.

In prezent se lucreaza la analiza si dimensionarea unui stoc tampon .
1.1.4. Evaluarea activităţii de vânzare

a) Descrierea evoluţiei vânzărilor secvenţial pe piaţa internă şi/sau externă şi a perspectivelor vânzărilor pe termen mediu şi lung;

In decursul anului 2008 valoarea contractata cu firme din tara si la export  a fost de peste 6,7 milioane EUR din care productie facturata de 5,1 milioane EUR. 
La elaborarea planului de vanzare pentru anul 2009 s-a tinut seama de urmatoarii factori: o cifra de afaceri de minim 10   milioane EUR; asigurarea continuitatii fluxului de comenzi; o marja de profit de 15%; o viteza de rotire a capitalului de lucru de maxim 3 luni; fidelizarea clientilor importanti; realizarea relatiilor de parteneriat cu firme mari din domeniu nostru de activitate pentru obtinerea de lucrari importante ce se desfasoara pe perioade mari de timp (minim 1 an);

b) Descrierea situaţiei concurenţiale în domeniul de activitate al societăţii comerciale, a ponderii pe piaţă a produselor sau serviciilor societăţii comerciale şi a principalilor competitori;

1. Concurenti interni:

Echipamente electrice de joasa si medie tensiune: ELECTROTEL Alexandria; ELECTROALFA Botosani;  EUROSIC SRL Bucuresti;  ELECTRO-TOTAL SRL Bucuresti; ENERGOBIT SRL Cluj; CELULE ELECTRICE Bailesti.

Echipamente de automatizare-electrice : SC UTI Bucuresti; ELECTROSIGMA Cluj

Echipamente de cantarire si dozare BALANTA Sibiu; FLINTAB Ploiesti.

2. Concurentii Externi: ABB Suedia, SIEMENS- Germania , Moeller-Germania etc.

SITUATIA CONCURENTIALA IN DOMENIUL DE ACTIVITATE.

Concurenta este puternica in domeniul de activitate. Concurentii  consacrati interni sunt: ELECTROTEL- ALEXANDRIA si ELECTROALFA-BOTOSANI. Concurentii din Uniunea Europeana cu cifre de afaceri semnificative in ROMANIA sunt ABB- SUEDIA, MOELLER-GERMANIA, SIEMENS-GERMANIA etc.

c) Descrierea oricărei dependenţe semnificative a societăţii comerciale faţă de un singur client sau faţă de un grup de clienţi a cărui pierdere ar avea un impact negativ asupra veniturilor societăţii.

Nu exista nici o dependenta fata de un client sau fata de un grup de clienti.

1.1.5. Evaluarea aspectelor legate de angajaţii/personalul societăţii comerciale

a) Precizarea numărului şi a nivelului de pregătire a angajaţilor societăţii comerciale precum şi a gradului de sindicalizare a forţei de muncă;

Nivel pregatire salariati:

Numar salariati cu studii gimnaziale/scoala profesionala 
   116

Numar salariati cu studii medii
                           
     85

Numar salariati cu studii superioare                                  
     69

Numarul membrilor de sindicat este de 165 dintr-un total de 270 salariati.

b) Descrierea raporturilor dintre manager şi angajaţi precum şi a oricăror elemente conflictuale ce caracterizează aceste raporturi.

Raporturile dintre manager si angajati sunt raporturi de munca normale.

1.1.6. Evaluarea aspectelor legate de impactul activităţii de bază a emitentului asupra mediului înconjurător

Descrierea sintetică a impactului activităţilor de bază ale emitentului asupra mediului înconjurător precum şi a oricăror litigii existente sau preconizate cu privire la încălcarealegislaţiei privind  protecţia mediului înconjurător.

In 2008 AUTOMATICA a fost certificată de către SRAC (Societatea Româna de Asigurarea Calitătii) conform standardelor SR EN ISO 9001:2001, SR EN ISO 14001:2005  si  OHSAS 18001:2007, obtinand certificatele 2700/1; 1943 si 1011 din 29 iulie 2008, si integrarea in reteaua calitatii IQNet. Această certificare atestă implementarea și menținerea unui sistem de management integrat calitate – mediu – sănătate  si securitate ocupatională.
1.1.7. Evaluarea activităţii de cercetare şi dezvoltare

Precizarea cheltuielilor în exerciţiul financiar precum şi a celor ce se anticipează în exerciţiul  financiar următor pentru activitatea de cercetare dezvoltare.

               In cursul anului 2008 cheltuielile de cercetare dezvoltare au fost in suma de 1.119 lei si pentru 2009 s-a prevazut in BVC o cheltuiala de 312.800 lei.

Planul tehnic de cercetare – dezvoltare a cuprins 6 teme produse noi si 2 teme cercetare–dezvoltare PNCD4  Parteneriate si PNCD 5 Inovare din care s-au finalizat fazele prevazute in 2008, iar pentru temele poz. 1.1  si 3.1 din PT/2008  s-au realizat si livrat aplicatii similare  solicitate de clienti; cele doua teme de cercetare fiind urmatoarele:


● Sistem de monitorizare locala si de la distanta a contactelor electrice de curenti intensi, pentru eliminarea avariilor datorate contactului imperfect si cresterea securitatii in alimentarea cu energie – PNCD 4 Parteneriate.

● Echipament mobil robotizat autonom pentru inspectare si monitorizare video a conductoarelor din retelele de canalizare – PNCD 5 Inovare

S-a realizat atestarea ca Unitate de Cercetare a S.C. Automatica S. A. In cadrul Sistemului National de Cercetare Dezvoltare, pentru a putea obtine finantari de la bugetul de stat pentru realizarea produselor noi;
In anul 2008, peste 90% din echipamentele electrice si  de automatizare realizate in Automatica au fost in  regim unicat din care peste 75% s-au  executat dupa proiectele elaborate de catre proiectantii de la Directia Tehnica, pe baza temelor de proiectare de la clienti.
1.1.8. Evaluarea activităţii societăţii comerciale privind managementul riscului

Descrierea expunerii societăţii comerciale faţă de riscul de preţ, de credit, de lichiditate şi de cash flow. Descrierea politicilor şi a obiectivelor societăţii comerciale privind managementul riscului. 
La elaborarea politicii de contractare s-a tinut seama de: volumul minim lunar necesar de fabricatie, posibilitatile Automatica SA  privind capacitatile de proiectare si fabricatie, posibilitatile financiare de sustinere a fabricatiei, modalitatile de plata acceptate de clienti, impunerea catre clienti a conditiilor minime acceptate de Automatica SA.
1.1.9. Elemente de perspectivă privind activitatea societăţii comerciale

a) Prezentarea şi analizarea tendinţelor, elementelor, evenimentelor sau factorilor de Incertitudine ce afectează sau ar putea afecta lichiditatea societăţii comerciale comparativ cu aceeaşi perioadă a anului anterior.

Lichiditatile societatii comerciale au fost  afectate in cursul anului 2008 in special de:

-incasarea cu intarzieri semnificative de la clientii interni a valorii echipamentelor livrate

-conditionarea de catre fornizori a platii inainte sau imediat a produselor aprovizionate pentru productie

2. Activele corporale ale societăţii comerciale

2.1. Precizarea amplasării şi a caracteristicilor principalelor capacităţi de producţie în proprietatea societăţii comerciale.

Imobilizarile corporale la 31.12.2008 sunt in valoare de 16.785.745 lei; din totalul acestora peste 10% reprezinta cladire sediu social  (sos.Afumati nr,108bis) in suma de 5.705.030 lei.

2.2. Descrierea şi analizarea gradului de uzură al proprietăţilor societăţii comerciale.

Din valoarea cladirii de 5.705.030 lei pana la 31.12.2008 s-a amortizat 415.973 lei
2.3. Precizarea potenţialelor probleme legate de dreptul de proprietate asupra activelor corporale ale societăţii comerciale.

Nu avem cunostinta de eventualele probleme legate de dreptul de proprietate asupra activelor corporale ale societăţii comerciale.
3. Piaţa valorilor mobiliare emise de societatea comercială

3.1. Precizarea pieţelor din România şi din alte ţări pe care se negociază valorile mobiliare emise de societatea comercială.

Valorile mobiliare emise de societatea comerciala AUTOMATICA S.A. se tranzactioneaza pe piata RASDAQ, categoria II.

3.2. Descrierea politicii societăţii comerciale cu privire la dividende. Precizarea dividendelor cuvenite/plătite/acumulate în ultimii 3 ani şi, dacă este cazul, a motivelor pentru eventuala micşorare a dividendelor pe parcursul ultimilor 3 ani.

S-au aprobat dividende pentru rezultatele financiare ale anului 2006, in valoare de 1,35 lei pe actiune. 
Valoarea dividendelor cuvenite din profitul anului 2006 sunt in suma de 53.755.253 lei. Din totalul acestora au fost platite dividende in valoare de 40.908.795 lei pana la finele anului 2008.

In anii 2007 si 2008 toate resursele au fost dirijate pe investitii in scopul asigurarii capacitatii de productie si proiectare necesare la noua locatie din oras Voluntari
3.3. Descrierea oricăror activităţi ale societăţii comerciale de achiziţionare a propriilor acţiuni. 

Societatea AUTOMATICA nu a intreprins actiuni de achizitionare a propiilor actiuni
3.4. În cazul în care societatea comercială are filiale, precizarea numărului şi a valorii nominale a acţiunilor emise de societatea mamă deţinute de filiale.

Societatea AUTOMATICA nu are filiale.
3.5. În cazul în care societatea comercială a emis obligaţiuni şi/sau alte titluri de creanţă, prezentarea modului în care societatea comercială îşi achită obligaţiile faţă de deţinătorii de astfel de valori mobiliare.

Societatea a emis un singur tip de valori mobiliare si anume, actiuni nenominative comune, prin urmare numarul detinatorilor respectivelor valori mobiliare este egal cu numarul actionarilor inregistrati la SC Depozitarul Central SA.
4. Conducerea societăţii comerciale

4.1. Prezentarea listei administratorilor societăţii comerciale şi a următoarelor informaţii pentru fiecare administrator:

a) CV (nume, prenume, vârstă, calificare, experienţa profesională, funcţia şi vechimea în funcţie);

- Presedinte al Consiliului de Administratie 
Lazar Ion, nascut la  04.01.1951, de profesie inginer – Facultatea de Automatica si Calculatoare Universitatea Prolitehnica Bucuresti, angajat in societate din 1979  a parcurs treptele ierarhice pina la Director Control intern si Audit in intervalul ianuarie 2003 – ianuarie 2006 si Director General functie ocupata in intervalul ianurie 2006 – aprilie 2008. numit in Consuiliul de Administratie cu functia de presedinte, pe baza de mandat,  incepind cu aprilie 2008
Mermbri CA
MOHIRTA LIVIA nascuta la 27 Septembrie 1965 de profesie inginer - Facultatea de Chimia si Tehnologia Textilelor Institutul Politehnic Gheorghe Asachi – Iasi. Experienta Profesionala  -  Director General al grupului de firme EUROFORM. Este membr in Consiliul de administratie  “AUTOMATICA”S.A. incepind cu anul 2003

Karageorges Loizos  nascut la data de 15.dec. 1946  la Livadhia – Larnaca republica Cipru, absolvent Business Administration, Metropolitan, Oxford.  Membru in Consiliul de Adminmistratie din anul 2000 .
b) orice acord, înţelegere sau legătură de familie între administratorul respectiv şi o altă persoană datorită căreia persoana respectivă a fost numită administrator;

Nu este cazul
c) participarea administratorului la capitalul societăţii comerciale;

· Lazar Ion, Presedinte, nu detine direct actiuni si nu a facut declaratii privind detinerea de actiuni prin persoane afiliate;

· Mohirta Livia, Membru, nu detine actiuni emise de societate, dar detine un numar de 1.940.761 actiuni in cadrul PAS AUTOMATICA BUCURESTI, reprezentand 4,8740% din totalul actiunilor emise de Societate, nu a facut declaratii privind detinerea de actiuni prin persoane afiliate, este asociat si administrator al SC EUROFORM  MILENIUM SRL;

· Karageorges Loizos, Membru detine direct un numar de 913.077 actiuni, reprezentand 2,2931 % din total, este asociat majoritar si administrator al SC EUROFORM  MILENIUM SRL; nu a facut declaratii privind detinerea de actiuni prin persoane afiliate.
d) lista persoanelor afiliate societăţii comerciale.

Nu este cazul
4.2. Prezentarea listei membrilor conducerii executive a societăţii comerciale. Pentru fiecare, prezentarea următoarelor informaţii:

a) termenul pentru care persoana face parte din conducerea executivă;

Conducerea executiva a fost asigurata de:
· Directorul General Lazar Daniel in baza contractului de mandat nr. CA-0015/24.04.2008

· Director Tehnic – Maftei Florica

· Director Productie – Nenciulescu Mihai

· Director Economic – Visoiu Nicolae

· Director Comercial – Sava Svestun

· Director Marketing – Oleg Andreev

· Director Logistica – Miron Dumitru 

· Director Calitate – Toporcea Mihaela 

b) orice acord, înţelegere sau legătură de familie între persoana respectivă şi o alta persoană datorită căreia persoana respectivă a fost numită ca membru al conducerii executive;

Nu este cazul
c) participarea persoanei respective la capitalul societăţii comerciale.

Nu este cazul
4.3. Pentru toate persoanele prezentate la 4.1. şi 4.2. precizarea eventualelor litigii sau proceduri administrative în care au fost implicate, în ultimii 5 ani, referitoare la activitatea acestora în cadrul emitentului, precum şi acelea care privesc capacitatea respectivei persoane de a-şi îndeplini atribuţiile în cadrul emitentului.

Nu este cazul
5. Situaţia financiar-contabilă

Prezentarea unei analize a situaţiei economico-financiare actuale comparativ cu ultimii 3 ani, cu referire cel puţin la: 
a) elemente de bilanţ: active care reprezintă cel puţin 10% din total active; numerar şi alte disponibilităţi lichide; profituri reinvestite; total active curente; total pasive curente;

- total active curente an 2008…….. 26.210.767 lei

    
- total pasive curente an 2008……. 23.864.225 lei

b) contul de profit şi pierderi: vânzări nete; venituri brute; elemente de costuri şi cheltuieli cu o pondere de cel puţin 20% în vânzările nete sau în veniturile brute; provizioanele de risc şi pentru diverse cheltuieli; referire la orice vânzare sau oprire a unui segment de activitate efectuată în ultimul an sau care urmează a se efectua în următorul an; dividendele declarate şi plătite;

indicatori :

Prezentam situatia indicatorilor realizati in anul 2008, comparativ cu anul precedent:

	Nr crt
	INDICATORI
	U.M
	2007
	2008
	Variatie (+/-)

	
	
	
	
	
	

	1
	Venituri din exploatare
	lei
	37.555.007
	21.114.595
	*

	
	Din care –Cifra de Afaceri
	lei
	20.894.060
	19.271.095
	-7.77%

	2
	Cheltuieli de exploatare ajustate cu provizioane
	lei
	37.509.574
	21.719.287
	-42.1%

	3(*)
	Rezultatul din exploatare
	lei
	45.433
	-604.692
	*

	4
	Venituri financiare
	lei
	968.552
	2.496.144
	*

	5
	Cheltuieli financiare
	lei
	605.083
	943.011
	55,85%

	6
	Rezultatul financiar
	lei
	363.469
	1.553.133
	*

	7
	Venituri extraordinare
	lei
	 
	 
	 

	8
	Cheltuieli extraordinare
	lei
	 
	 
	 

	9
	Rezultatul extraordinare
	lei
	 
	 
	 

	10
	Rezultatul brut al exercitiului
	lei
	408.902
	948.441
	*

	11
	Impozit pe profit
	lei
	 
	33.000
	 

	12
	Rezultatul net al exercitiului
	lei
	408.902
	915.441
	123,88%

	13
	Numarul mediu de personal
	nr.
	295
	238
	-19.32%

	14
	Cheltuieli cu personalul - total
	lei
	8.263.602
	9.316.097
	12,74%

	15
	Cheltuieli cu salariile
	lei
	6.330.947
	7.306.255
	15,41%

	16
	Productivitatea muncii
	lei
	70.514
	80.971
	14,83%

	17
	Salariul mediu brut
	lei
	1.788
	2.371
	32,61%

	18
	Ponderea cheltuielilor cu personalul in total costuri
	
	21,68
	41
	89,61%


c) cash flow: toate schimbările intervenite în nivelul numerarului în cadrul activităţii de bază, investiţiilor şi activităţii financiare, nivelul numerarului la începutul şi la sfârşitul perioadei.

	 
	IAN
	FEBR
	MARTIE
	APRILIE
	MAI
	IUNIE

	Disponibil la inceputul lunii (1)
	6.562.466,79
	5.721.322,31
	5.602.296,31
	6.013.816,12
	8.673.688,53
	4.116.825,08

	Venituri (2)
	22.105.334,41
	18.111.034,09
	50.284.863,13
	217.986.451,14
	108.428.761,14
	34.785.644,04

	Venituri si Fonduri (1+2)
	28.667.801,20
	23.832.356,40
	55.887.159,44
	224.000.267,26
	117.102.449,67
	38.902.469,12

	Plati si cheltuieli (4)
	22.946.478,89
	18.230.060,09
	49.873.343,32
	215.326.578,73
	112.985.624,59
	35.323.727,12

	Surplus monetar la sf.lunii in casa si banca(3-4)
	5.721.322,31
	5.602.296,31
	6.013.816,12
	8.673.688,53
	4.116.825,08
	3.578.742,00


	 
	IULIE
	AUGUST
	SEPTEMBRIE
	OCTOMBRIE
	NOIEMBRIE
	DECEMBRIE

	Disponibil la inceputul lunii (1)
	3.578.742,00
	3.208.844,53
	3.515.670,50
	1.267.795,79
	1.106.660,01
	1.351.513,31

	Venituri (2)
	10.991.199,86
	26.780.554,70
	14.595.046,60
	110.183.623,49
	12.517.540,26
	34.618.077,78

	Venituri si Fonduri (1+2)
	14.569.941,86
	29.989.399,23
	18.110.717,10
	111.451.419,28
	13.624.200,27
	35.969.591,09

	Plati si cheltuieli (4)
	11.361.097,33
	26.473.728,73
	16.842.921,31
	110.344.759,27
	12.272.686,96
	33.789.352,71

	Surplus monetar la sf.lunii in casa si banca(3-4)
	3.208.844,53
	3.515.670,50
	1.267.795,79
	1.106.660,01
	1.351.513,31
	2.180.238,38


6. Semnături


Presedinte al Consiliului de Administratie,


Ion LAZAR


__________________________


Director General,






Director Economic,


Daniel LAZAR






Ioana GRAMA

________________________





_______________________
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cash flow: toate schimbarile intervenite in nivelul numerarului in cadrul activitatii de baza, investitiilor si activitatii financiare,

IAN FEBR MARTIE APRILIE MAI IUNIE
Disponibilfa inceputul lunii (1) 6.562.466,79 5.721.322,31 5.602.296,31 6.013.816,12 8.673.688,53 4.116.825,08
Venituri (2) 2210533441 | 18.111.034,00 50.284.863,13 217.986.451,14 108.428.761,14 | 34.785.644,04
Venituri si Fonduri (1+2) 28.667.801,20 | 23.832.356,40 55.887.159.44 22400026726 | 117.10244967 | 38.902.469.12
Plati si cheltuieli (4) 2294647889 | 18.230.060,09 49.873.343,32 215.326.578,73 112.985624,50 | 35.323.727,12
Surplus monetar la f.lunii in casa si
banca(3-4) 5.721322,31 5.602.296,31 6.013.816,12 8.673.688,53 4.116.825,08 3578.742,00

IULIE AUGUST SEPTEMBRIE__| OCTOMBRIE NOIEMBRIE DECEMBRIE
Disponibilfa inceputul lunii (1) 3.578.742,00 3.208.844,53 3515.670,50 1.267.795,79 1.106.660,01 1.351513,31
Venitur (2) 10.991.199,86 | 26.780.55470 | 1459504660 11018362349 | 1251754026 |  34618.077.78
Venituri si Fonduri (1+2) 14569.941,86 | 29.989.399.23 | 18110.717,10 111.451.419,28 | 1362420027 |  35969.591,09
Plati si cheltuieli (4) 11.361.007,33 | 2647372873 | 16.842.92131 110.344.759,27 | 1227268696 |  33.789.352.71
Surplus monetar la sf.lunii in casa si
banca(34) 3.208.844,53 3.515.670,50 1.267.795,79 1.106.660,01 1.351513,31 2.180.238,38
6. Semnaturi
Presedinte al Consiliyiii de Administratie,
lon LAZAR é
s
Director General, Director Economic,
Daniel LAZAR loana GRAMA
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Voluntari,      Jud.  Ilfov,     Sos. Afumati,     nr.  108  Bis,    Tel.:   0372.058.100;    Fax0372.058.101; 0372.058.102;


email:  � HYPERLINK "mailto:office@automatica.ro" ��office@automatica.ro�;  www.automatica.ro





AUTOMATICA S.A. (








Echipamente Electrice de Distributie si Automatizari de Joasa si Medie Tensiune; Echipamente de Cântarire si Dozare, Confectii Metalice 


Partener Siemens – licenta SIVACON
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